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: Eliane de S4 dos Anjos
LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 21 DE MAIO DE 2014. Assessor de Gabinete

Matr. 41/3884 GPM

Define os padrbées de vencimento da
Lei Municipal n® 1.365, de 08 de
fevereiro de 2013 e Lei
Complementar n°® 156, de 07 de
agosto de 2013, criando os niveis |, Il
e lll constantes do Anexo | desta lei
para os profissionais que atuem na
Estratégia de saude da Familia —
ESF, cria cargos de meédicos
generalistas, enfermeiro e técnico de
enfermagem e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM — RJ, Fago saber que a Camara

Municipal de Bom Jardim — RJ aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os padrées de vencimento dos servidores publicos que atuam na
Estratégia de Salde da Familia — E.S.F., criados pela Lei Municipal n°® 1.365,

de 08 de fevereiro de 2013, sdo estabelecidos na forma do Anexo | desta lei.

Art. 2° Ficam criados cargos de médico generalista, enfermeiro e técnico
de enfermagem, para atuarem na Estratégia de Salde da Familia — E.S.F.,
com padrées de vencimento, nivel, carga horaria e quantitativo na forma

estabelecida pelo Anexo | da presente lei.

§ 1° Os cargos criados por esta lei serdo providos por concurso publico

de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacao.

§ 2° Até a realizagdo de concurso publico € permitida a contratagao

temporaria de servidores publicos, na forma da Lei Municipal n® 1.247, de 28



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
i GABINETE DO PREFEITO

de dezembro de 2009, mediante prévio processo seletivo simplificado, com
critérios objetivos de escolha, para o provimento dos cargos até a nomeagao
dos aprovados em concurso, vedando-se a continuidade do contrato

temporario apos a completa investidura dos aprovados.

§ 3° Aplica-se, no que nao conflitar, as disposi¢cées constantes na Lei
Municipal n® 1.365, de 08 de fevereiro de 2013 e Lei Complementar n°® 156, de
07 de agosto de 2013.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacoes proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, 21 DE MAIO DE 2014.

PAULO VIEIRA DE
PREFEIT
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ANEXO |
CARGOS PUBLICO
Vagas Cargo Carga Horéria‘ Valor vencimento Nivel
1 Medico Generalista 40 R$ 4.000,00 ]
1 Enfermeiro 40 R$ 2.514,98 I
1 Técnico de Enfermagem 40 R$ 1.158,35 I

Tabela de Progressao de Vencimentos dos Profissionais da E.S.F.

Da2 2a4 4ab6 6as8 8a10 10a12 12a14 14a 16 16218
NIVEL Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos

| 1.158,35|1.262,65 [1.37509 |[1.500,85 |1.618,51 [1.76567 |1.92352 |2.097,45 [2.287,35

I [251498(2.640,73 |2.772,77 291140 |3.05698 |3.209,82 [3.370,31 |3.538,83 |3.715,77

i
Il |3.800,00({3.914,00 [4.03142 |4.152,37 [4.276,95 |4.40526 |4.53742 [4.673,55 4.813,76/
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